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Personal und Arbeit -
was erwartet Sie?

Personal gewinnen, beschaftigen und freisetzen sind die
wichtigsten Handlungsfelder von Personalfachleuten in
nationalen und internationalen Unternehmen. Hinzu
kommen libergreifende Aufgaben, die von der Personal-
politik bis zum Personalcontrolling reichen.

Nur wer Uber vertiefte Kenntnisse im Personalmanage-
ment und im Arbeitsrecht verfligt sowie Kompetenzen
in der Arbeits- und Organisationspsychologie mitbringt,
kann operative und strategische Entscheidungen im
Human Resources Management mittelstandischer und
global agierender Unternehmen treffen.

Der interdisziplinare Masterstudiengang ,,Personal und
Arbeit“ der Hochschule Hof setzt genau an diesem Punkt
an: Erfahrene Lehrende aus Wissenschaft und Praxis
vermitteln wissenschaftlich fundiertes, praxisrelevantes
Wissen und ermoglichen Ihnen damit einen direkten
Berufseinstieg und beste Karrierechancen!



Was ist das Besondere
an diesem Studiengang?

Das Masterstudium wird wahlweise in zwei Studienrichtungen
angeboten. Wenn Sie den Titel ,Master of Laws*“ (LL.M.)
erwerben mochten, belegen Sie neben den verbindlichen
Kernmodulen weitere arbeitsrechtliche Lehrveranstaltungen.
Auch lhr Praxisprojekt und die Masterarbeit befassen sich
dann mit arbeitsrechtlichen Fragen.

Wer dagegen den akademischen Grad ,,Master of Arts“ (M.A.)
anstrebt, besucht weitere Veranstaltungen zum Personal-
management. Praxisprojekt und Masterarbeit dieser Studierenden
betreffen ebenfalls personalwirtschaftliche Themen.

Weitere Informationen
finden Sie auf der
Studiengangwebsite unter
https://bit.ly/4AmWQjRC




Welche Voraussetzungen
gibt es?

Sie haben ein Hochschulstudium von 210 Credits mit der Gesamtnote
von mindestens 2,5 abgeschlossen. Zudem verfligen Sie liber die
Kompetenzen der Module

_ »Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre®

_ »Personal- und Organisationsmanagement” und

_ »Grundlagen Wirtschaftsrecht oder ,Arbeitsrecht”.

Dann bewerben Sie sich jetzt fiir den Masterstudiengang
»Personal und Arbeit*,
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Was ist sonst noch wichtig?

Studiendauer
55:@ 3 Semester, Vollzeitstudium

= Studienort

ﬂmﬂ Campus Hof, systemakkreditierte Hochschule

Auslandssemester und -praktikum
Moglich, aber nicht verpflichtend

Abschluss
Master of Laws (LL.M.) oder Master of Arts (M.A.)

‘E' Praxissemester
Moglich, aber nicht verpflichtend




Fakten / Termine

Wie lauft die
Bewerbung ab?

Bewerbungsverfahren

Sie registrieren sich im Bewerbungsportal Primuss und fiillen dort
das Formular mit Ihren personlichen Angaben aus. Direkt im Portal
senden Sie lhre Bewerbung inkl. Anlagen an die Hochschule Hof.

l

o Bewerbungszeitraum WS: 01. Mai - 15. Juli
\L SoSe: 15. November - 15. Januar
@ Erhalt des Zulassungs- WS: bis August
bescheids durch die
Hochschule Hof SoSe: bis Februar

l

Online-Einschreibung WS: im September
Ein personliches Erscheinen

ist nicht erforderlich. SoSe: im Marz
&@ Beginn des Studiums WS: 01. Oktober

AAA  an der Hochschule Hof
SoSe: 15. Marz

WS: Wintersemester SoSe: Sommersemester



Ablauf lhres Studiums

Studienaufbau
und Inhalte

Kernmodaule fiir alle Studierenden

Personalmanagement Strategisches Personalmanagement (WS)
International Human Resources Management (SoSe)
Arbeitsrecht Individualarbeitsrecht (SoSe)

Kollektives Arbeitsrecht (WS)

Personalmanagement / Compensation & Benefits (WS)
Arbeitsrecht

1.+2 Psychologie Arbeits- und Organisationspsychologie (WS)
i Personalpsychologie und Kommunikation (SoSe)

Rechtswissenschaftliches Wirtschaftswissenschaftliches
Profil Profil

Semester

Compliance und Datenschutz (SoSe) Analytics und Personalcontrolling
Europ. und Internat. Arbeitsrecht (SoSe)

sowie Vertragsgestaltung (WS) Trends im Personal- und

Projekt Arbeitsrecht und Organisationsmanagement (WS)
Arbeitsgerichtsverfahren (SoSe) Projekt Personalmanagement (SoSe)

Masterarbeit im Bereich Masterarbeit im Bereich
Personal / Recht Personalwirtschaft
Master of Laws (LL.M.) Master of Arts (M.A.)



Duales Studium

Duales Studium
Personal und Arbeit

Anstelle eines Vollzeitstudiums konnen Sie auch ein duales Master-
studium im Modell ,Studium mit vertiefter Praxis“ absolvieren. Das
heildt:

Die Lernorte Hochschule und
Betrieb sind vertraglich,
organisatorisch und inhaltlich
miteinander verzahnt

2 Module und die Masterarbeit behandeln betriebliche
Probleme des Praxispartners




Karriere

,Hof bietet die Kombination aus
Personalmanagement & Arbeitsrecht
fiir Masteranden.”

Magdalena Kenter
Bachelor of Arts (B.A.)
Masterstudiengang ,,Personal und Arbeit*

Warum haben Sie sich fiir diesen Studiengang
entschieden?

Ich habe mich fiir den Master entschieden, um mein
Bachelor-Wissen um Arbeitsrechts-Themen zu erweitern.“

Wie ist Ihr Studium aufgebaut?

»Im 1. und 2. Semester werden die Gebiete ,Personal‘ und
,Recht‘ gelehrt. Im 3. Semester ist die Masterarbeit vorgesehen.

«

Was gefallt Ihnen hier besonders gut?

»Mir gefdllt besonders die Mdglichkeit, sich zu engagieren. Die
studentischen Initiativen bieten dafiir gute Gelegenheiten.”

Veit Stockle
Bachelor of Laws (LL.B.)
Masterstudiengang ,,Personal und Arbeit*

Warum haben Sie sich fiir diese Hochschule entschieden?

»Das war die absolut richtige Entscheidung. Alle Lehrenden
zeichnen sich durch hohe Fachkompetenz aus. Kleine Gruppen-
grofen ermdglichen einen persénlichen Umgang mit den
Lehrkréften. Und der Praxisbezug ist hier zentral - etwa durch
das Nachstellen typischer Berufs-Situationen in Rollenspielen.”



Und nach dem Studium?

... Ihre beruflichen
Chancen:

_ Leitung oder Fachkraft im Personalwesen,
_ Personalfachkraft in der Rechtsabteilung,

_ Assistenz der Geschaftsleitung in Unternehmen,
Verbanden oder Behorden

_ Personalberatung

...oder?

Bleiben Sie am Campus und arbeiten Sie in der
Forschungsgruppe ,,Recht in Nachhaltigkeit,
Compliance und IT* des Instituts fiir Informations-
systeme der Hochschule Hof (iisys).




»... fachubergreifende Kompetenzen,
individuelles Profil,
vielfache Chancen ... .

facebook.de/
HochschuleHof

instagram.com/
hochschule_hof/

youtube.com/c/
HochschuleHof1






Kontakt

Wer sind meine
Ansprechpartner?

Studiengangleiter, Studienfachberater,
PK-Vorsitzender

Prof. Dr. Dietmar Boerner
Tel +49 9281 409-4380
dietmar.boerner@hof-university.de

Zentrale Studienberatung

Doreen Rustler
Tel +49 9281 409-3322
studienberatung@hof-university.de

.

facebook.de/ Hochschule Hof

@ HochschuleHof Campus Hof
instagram.com/ Alfons-Goppel-Platz 1

hochschule_hof/ 95028 Hof/Saale

@ youtube.com/c/ Tel +49 9281 409-3000
HochschuleHof1 www.hof-university.de




