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,Die kleinen Gruppen, die individuelle Be-
treuung und der branchenlbergreifende
Austausch mit Kommiliton*innen zeichnen
den berufsbegleitenden MBA an der Hoch-
schule Harz aus. Mit diesen vielféltigen
Erfahrungen kann ich meinen beruflichen
Werdegang hervorragend erganzen.”

Julia Strack, tétig in der Energiewirtschaft im Bereich

Datenaustauschprozesse und Energiedatenmanagement

Weiterbilden — Weiterkommen

Was macht eine Flihrungskraft aus? Wie fiihrt man
empathisch ein Team und erfillt gleichzeitig betriebswirt-
schaftliche Unternehmensziele? Die nétigen Grundlagen
erlangen Sie in den Units des MBA-Studiengangs, trainie-
ren aber auch Ilhr Kommunikationsvermégen und stellen
sich selbstkritisch den Leadership Challenges, z. B. im
Segelboot auf Hoher See, im Harzer Wald oder bei einem
FUhrungstraining mit Pferden.

Mit einem Mix aus Selbstlernphasen zu Hause und Pra-
senzphasen auf dem Campus (etwa einmal monatlich

am Wochenende) profitieren Sie von einer praxisnahen

Vermittlung akademischer Inhalte und einem engen Aus-

tausch mit Lehrenden. Wahrend des gesamten Studiums
steht Ihnen unsere Studiengangsorganisatorin als feste
Ansprechpartnerin zur Seite und findet mit Ihnen indivi-
duelle Lésungen, wenn Sie Termine aus beruflichen oder

privaten Griinden einmal nicht wahrnehmen kénnen.
Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzungen fiir die Zulassung zum MBA-Studium
an der Hochschule Harz sind ein Gberdurchschnittlicher
Abschluss eines Diplom- oder Bachelorstudiums oder
eine vergleichbare Qualifikation sowie eine mindestens

einjahrige einschlagige Berufstatigkeit.

Wir verzichten auf einen standardisierten MBA-Zulas-
sungstest zugunsten eines obligatorischen Gesprachs, in
dem Sie mit unseren Studiengangskoordinatorinnen lhre

Voraussetzungen und Ziele beraten.
Anrechnung

Bestimmte wissenschaftliche oder berufliche Qualifika-
tionen kénnen individuell angerechnet werden. Dadurch

reduzieren sich Studiendauer und Studiengebltihren.

Studienaufbau

VARIANTE 1:

FUR INTERESSENTEN MIT BETRIEBSWIRTSCHAFT-

LICHEN KENNTNISSEN AUS DEM ERSTSTUDIUM

- Management aus Digitalisierungs- und Nachhaltig-
keitsperspektive: Prozess- und Qualititsmanagement,
Strategisches Management, Digitales Marketing

- Controlling aus Digitalisierungs- und Nachhaltigkeits-

perspektive: Reporting, Controlling

VARIANTE 2:

FUR INTERESSENTEN OHNE BETRIEBSWIRTSCHAFT-

LICHE KENNTNISSE AUS DEM ERSTSTUDIUM

- Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen: Einfiih-
rung in die Betriebswirtschaftslehre, Einfihrung in
das Rechnungswesen, Einflihrung in die Volkswirt-
schaftslehre

- Unternehmensrechnung und -steuerung:
Investitionsrechnung und Finanzierung, Interne
Unternehmensrechnung und Controlling, Externes
Rechnungswesen und Steuern

- Funktionen und Geschéaftsmodellentwicklung:
Entwicklung digitaler Geschaftsmodelle, Marketing,

Beschaffung / Produktion / Logistik

FOLGENDE INHALTE WERDEN IN BEIDEN VARIANTEN

ANGEBOTEN

- Methodische und betriebswirtschaftliche Grund-
lagen: Unternehmensplanspiel, Methoden wissen-
schaftlichen Arbeitens

— Grundlagen der Flihrung: Arbeitsrecht flir Fihrungs-
kréfte, Fihrungstheorien und Fiihrung aus manage-
mentorientierter Perspektive, Fihrung aus psycho-
logischer Perspektive

- Fuhrungsinstrumente: Coaching, Fiihrung und Kom-
munikation, Selbstmanagement, People Analytics

- Werteorientierte Fihrung: Leadership Challenges,
Fuhrungskultur

- Wabhlpflichtvertiefungen (Personalmanagement, Mar-
keting oder Supply Chain Management): in Variante 1
kénnen zwei der Vertiefungen, in Variante 2 eine der
Vertiefungen gewéahlt werden

- Projektarbeit

- Masterarbeit



