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Master-Studiengang
 Management  für Pflege- und 

Gesundheitsberufe (M.A.)
-berufsbegleitend-

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
  

 
 

 
 
 
  
 
  

 

 
 

 
  

 
 

 
 
 
  
 
  

 

Beratung:
Hochschule Hannover
Servicezentrum Beratung – Studienberatung
Ricklinger Stadtweg 120
30459 Hannover
E-Mail: beratung@hs-hannover.de
Telefon: 0511 9296-7622, -8054 und -7972 
Campus Linden, Gebäude 1J, 1. Etage,
Räume 1.20, 23 und 25

Bewerbung:
Hochschule Hannover
D3 - Akademische Angelegenheiten
Ricklinger Stadtweg 120
30459 Hannover
E-Mail: studierendenservice@hs-hannover.de
Telefon: 0511 9296-8888
Campus Linden, Gebäude 1J, 1. Etage, Raum 1.01

Studienstandort:
Hochschule Hannover
Fakultät V – Diakonie, Gesundheit und Soziales
Blumhardtstraße 2
30625 Hannover
E-Mail: dagmar.waldowski@hs-hannover.de 
Telefon: 0511 9296-3114
Campus Kleefeld, Gebäude 3B, 1. Etage, Raum 1.08

www.hs-hannover.de

Studienabschluss

Master of Arts (M.A.)
Im Diploma Supplement (in deutscher und 
englischer Sprache) werden die 
Studienschwerpunkte ausgewiesen.

Qualifizierungsprofil
Der erfolgreiche Studienabschluss  qualifiziert für 
höhere  Aufgaben im Bereich des Managements in
Pflege- und Gesundheitseinrichtungen.
Weitere Tätigkeitsfelder stellen beispielsweise 
die Steuerung von Prozessen der Organisations-, 
Projekt- und Personalentwicklung in 
Einrichtungen des Gesundheitswesens, die 
Entwicklung, Implementierung und Evaluation 
neuer Konzepte und die Mitarbeit in 
Forschungseinrichtungen bzw. –projekten dar.

Die im Master-Studiengang zu erwerbenden und 
zu vertiefenden Kompetenzen, sowie der explizite 
Praxisbezug des berufsbegleitenden Studiums 
befähigen die Absolvent*innen dazu, Aufgaben  in 
komplexen und unvorhersehbaren 
Arbeitskontexten des  Gesundheitswesens 
eigenständig, verantwortungsvoll, systematisch,
strategisch und  innovativ zu lösen.
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Studienstruktur

Der Studiengang enthält:

acht Pflichtmodule aus dem Bereich Management
drei studiengangsübergreifende Pflichmodule aus
dem Bereich Gesundheits- und Pflegewissenschaft
sechs studiengangsübergreifende Wahlpflichtmodule 
von denen drei belegt werden müssen

Studiendauer und ECTS-Creditpoints (Cp)

 

 

  

  

Semesterbeitrag

Studierende zahlen jedes Semester einen 
Semesterbeitrag. Dieser umfasst GVH-Ticket,
landesweites Semesterticket, Studentenschaft,
Studentenwerk, Verwaltungskostenbeitrag.

Studienbeginn

Zum Wintersemester eines jeden Jahres.

Zugangsvoraussetzungen

Der Studiengang richtet sich an Bewerber*innen, die 
über einen Bachelor-Abschluss oder einem diesem 
mindestens gleichwertigen Abschluss (Diplom) in 
einem pflege- oder gesundheitswissenschaftlichen 
Studiengang (z. B. Therapieberufe, Heilpädagogik)
oder in einem fachlich eng verwandten Studiengang 
verfügen.

Bewerbungstichtag

Der Bewerbungsstichtag ist am  15. Juli  eines jeden 
Jahres.

 

 

  

  

6 Semester (berufsbegleitend)
120 Cp (20 Cp pro Semester).

Präsenzzeiten auf dem Campus der Fakultät V

•1. bis 4. Semester: eine Blockwoche und
13 Präsenztage á 8 Std. (i. d. R. Montag/Dienstag und 
Montag/Dienstag/Mittwoch)
zusätzlich einzelne Termine für Modulprüfungen zum 
jeweiligen Semesterende

•5. Semester: Projekt im beruflichen Tätigkeitsfeld
  und 4,5 Präsenztage  á 8 Std.

•6. Semester: Anfertigen der Masterarbeit
  (einschließlich hochschulischen Begleitseminars;
  Termine nach Absprache)

   

 
  

 
  
 

 

Absolvent*innen des Master-Studienganges 
verfügen über ein hoch spezialisiertes 
Wissen, das auf ausgewählten neuesten 
Erkenntnissen der Pflege-, Gesundheits- und
Sozialwissenschaften aufbaut und auf die 
angestrebten beruflichen Handlungsfelder 
des Managements und der 
Betriebswirtschaftslehre abzielt.

Studieninhalte
Der  studiengangsbezogene  Pflichtbereich  enthält 
sieben Module zzgl. der Masterarbeit:
• Gestaltung von Organisationsstrukturen im Pflege-

und Gesundheitsbereich  (10 Cp)
• Rechnungswesen und Controlling  (5  Cp)
• Managementhandeln im gesundheits- und 

sozialpolitischen Kontext  (10 Cp)
• Personalmanagement  (5  Cp)
• Qualitätsmanagement und Qualitätssicherung  (5 Cp)
• Projekte an Einrichtungen des Gesundheitswesens 

planen  (5 Cp)
• Projekte an Einrichtungen des Gesundheitswesens 

durchführen und auswerten  (20 Cp)
•  Masterarbeit (20  Cp)

Der  studiengangsübergreifende Pflichtbereich  enthält
drei Module:

Professionalisierung der Pflege- und 
Gesundheitsberufe (10 Cp)
Methoden empirischer Forschung im Pflege- und
Gesundheitsbereich (5 Cp)
Praxisbezogene Forschung im Pflege- und 
Gesundheitsbereich (5 Cp)

•

•

•

Der  studiengangsübergreifende Wahlpflichtbereich 
enthält sechs Module von denen drei gewählt werden 
müssen:
• Epidemiologie und Gesundheit unter den Einflüssen 

der Digitalisierung  (5 Cp)  oder
• Zum Verhältnis von Individuum, Arbeit und 

Gesellschaft im digitalen Zeitalter (5 Cp)
• Gesundheit und Gesundheitsförderung (10 Cp)  oder
• Zum Verhältnis von Wissen und Macht (10 Cp)
• Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich

(5 Cp)  oder
• Patientenrechte und rechtliche Rahmenbedingungen 

im Pflege- und Gesundheitsbereich  (5 Cp)
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