Zugangsvoraussetzungen

b Abschluss in einem Bachelorstudiengang an einer
Hochschule oder ein als mindestens gleichwertig
anerkannter akademischer Grad einer Hochschule
mit mindestens 210 ECTS in einem der folgenden
Studiengédnge: E-Commerce, E-Business, Wirt-
schaftsinformatik, Handelsmanagement, Betriebs-
wirtschaft mit fachspezifischem Schwerpunkt oder
artverwandte Studiengdnge

b Gesamtnote des Abschlusses mindestens ,gut”

b im Falle eines Bachelorabschlusses mit weniger
als 210 ECTS besteht die Mdglichkeit, fehlende
Leistungspunkte durch einen Sonderstudienplan
nachzuholen

> Nachweis hinreichender Kenntnisse der englischen
Sprache, in der Regel entweder durch einen TOEFL-
Test oder durch die Ableistung eines Moduls im
Bachelorstudium in englischer Sprache

p auslandische Studienbewerber: zusatzlicher
Nachweis hinreichender Kenntnisse der deutschen
Sprache

Kontakt

Tel.: 036 41/2 05-550
Dekanat Fax: 036 41/2 05-551
E-Mail: betriebswirtschaft@eah-jena.de

Prof. Dr. Alexander Magerhans
Tel: 036 41/205-550

Fax: 036 41/2 05-551

E-Mail:
alexander.magerhans@eah-jena.de

Studiengangs-
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Das Richtige fiir Sie!

Sie haben bereits einen ersten akademischen Abschluss
und mdchten sich im betriebswirtschaftlichen Bereich
fiir eine Tatigkeit mit Fiihrungsverantwortung weiterquali-
fizieren? Der praxisorientierte Masterstudiengang General
Management bietet Ihnen die idealen Voraussetzungen,
denn Ihnen werden die Kompetenzen vermittelt, die eine
Fiihrungskraft in modernen Dienstleistungs- und Indus-
trieunternehmen sowie in der 6ffentlichen Verwaltung
bendtigt.

Wie lauft das Studium ab?

Der Masterstudiengang erstreckt sich iiber eine Regel-
studienzeit von drei Semestern. Sie werden in den ersten
beiden Semestern mit mehreren Fachmodulen in ver-

schiedenen Bereichen der Betriebswirtschaft ausgebildet.

Das umfasst wahlweise folgende Schwerpunkte:

> Unternehmensfiihrung (UF)

b Marketing, Innovation und Entrepreneurship (MIE)

> Finanzen, Rechnungswesen und Steuern (FiRSt)

b Personal und Arbeitsrecht (PAR)

Auf dieses umfassende Wissen kann die Praxiserfahrung
im spateren beruflichen Alltag aufbauen. Weitere Module
in den ersten Semestern des Masterstudiums sind zum
Beispiel:

b Unternehmensrechnung

b International Economics

b Business Information Systems

p  Griindung und Griindungsfinanzierung

Das dritte Semester dient der Anfertigung der Master-
arbeit. Diese wird zusatzlich in einem Masterseminar

besprochen und vorgestellt. Die Bearbeitungszeit fiir die
Masterarbeit betragt fiinf Monate.

Besonderheiten

modulares Gesamtkonzept
Vermittlung von umfangreichem generalistischem

Managementwissen

‘ﬁ) Karriereperspektiven

das zweite Semester dient als Mobilitatsfenster fiir
einen Studienaufenthalt im Ausland

bei zwei Auslandssemestern besteht die Mdglichkeit

Bilanzierung und
Bewertung

eines Doppelabschlusses

115 -

lhr Studienplan

Unternehmensfiihrung

Volkswirtschaftslehre

Sie verfiigen nach Abschluss liber umfangreiches
generalistisches Managementwissen und sind daher
flexibel einsetzbar. Dies vereinfacht den Ubergang

vom Studium in den Beruf. Die im Masterstudiengang
vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten ermoglichen
Ihnen eine Téatigkeit als entscheidungskompetente
Unternehmerpersonlichkeit, die auf einer Fiihrungsposi-
tion fachlich und personlich liberzeugend agieren kann
und dabei die folgenden Kernaufgaben iibernimmt:

> Planen & Uberwachen

| 2 Reflektieren & Konzipieren

| 2 Koordinieren & Organisieren
> Steuern & Fiihren

Der Masterabschluss erdffnet lhnen zudem eine beruf-
liche Laufbahn im hoheren Dienst und den Zugang zur
Promotion.

Wirtschaftsrecht
es sind 6 aus 8 Modulen

Arbeitnehmer-
besteuerung

Organisation und
Internationalisierung

Personal

Innovationsmanagement

Finanzwirtschaft

Rechnungslegung

zu belegen = 36 ECTS
Wirtschaftsinformatik

Spezielle
Handlungsfelder im
Personalmanagement

Projekt- und
Griindungsmanagement

Informationsmanagement
in digitalen Markten

Besteuerung im
Unternehmensverbund

Interdisziplindres
Personalmanagement | es sind 4 aus 6 Modulen

Wahlpflichtmodul

Wahlpflichtmodul

Wahlpflichtmodul

Wahlpflichtmodul zu belegen = 24 ECTS

Strategisches
Management

Marketing und Vertrieb

Controlling

Arbeitsrecht

Business Case und
Finanzplanung

Griindung und
Businessplanung

Internationales
Finanzmanagement

Seminare zu Personal
und Arbeitsrecht

Wabhlpflichtmodul

Wahlpflichtmodul

Wabhlpflichtmodul

Wahlpflichtmodul

wahlweise Auslandsaufenthalt im 2. Semester

(jedes Modul umfasst 6 ECTS) ~ Summe



