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Neuer Regionaldialog Ausbildung für OWL 

Ausbildungsbetriebe diskutieren über aktuelle Trends 

 

Hüllhorst, 18.05.2018 – Wie macht man als Ausbildungsbetrieb auf sich aufmerksam? 

Wie findet man die passenden Bewerber? Und wie gestaltet man eine qualitativ 

hochwertige Ausbildung? Diese und andere Fragen diskutierten gestern gut 30 

Ausbildungsleiter aus der Region. Initiator des Ausbilder-Austauschs war die AUBI-

plus GmbH aus Hüllhorst.  

 

 

Wie man Virtual Reality in der Personalgewinnung einsetzen kann, war eines der Themen von 

Dr. Ulrich Rust von Jobware (Bild: AUBI-plus GmbH) 

 

„Die Resonanz war ausgesprochen positiv“, sagten Geschäftsführer Niels Köstring und 

Marketing Managerin Julia Ritzau, die die Veranstaltung organisiert und moderiert 

haben. Besonders erfreulich sei die bunte Zusammensetzung der Teilnehmer an diesem 

ersten Erfahrungs- und Wissensaustausch gewesen. Rund 30 Ausbilderinnen und 

Ausbilder aus heimischen Unternehmen waren der Einladung von AUBI-plus gefolgt, 

u. a. Vertreter der Sparkasse Herford, Harting und Poggenpohl Möbelwerke. 
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Die neue Plattform dient dazu, über Ausbildungsthemen zu informieren und den 

Austausch zu intensivieren. Bei der Premierenveranstaltung standen die Themen 

Mobile Recruiting, Optimierung von Stellenanzeigen und Virtual Reality (VR) im 

Recruiting im Fokus. Hierzu stellte Dr. Ulrich Rust von der Jobware AG aus Paderborn 

die Ergebnisse einer Eye-Tracking-Studie über das Leseverhalten von Online-

Stellenanzeigen vor. Weiterhin gab er Einblicke in die Stellenanzeige der Zukunft und 

zeigte Beispiele für die Nutzung von VR-Elementen. 

 

Ziel der Pilotveranstaltung war es, Bedürfnisse und Wünsche der Ausbilder 

aufzunehmen und zu diskutieren. „Das Interesse, sich mit anderen 

Ausbildungsverantwortlichen auszutauschen, ist so groß, dass weitere Veranstaltungen 

im Laufe des Jahres folgen werden“, so Köstring. Dabei beschränke sich AUBI-plus nicht 

allein auf Ostwestfalen. Weitere Regionaldialog-Veranstaltungen seien bundesweit in 

Planung. Nähere Informationen erhalten interessierte Ausbilder bei Julia Ritzau, Tel. 

05744 5070-16. 
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Über eine redaktionelle Berücksichtigung freuen wir uns. Belegexemplar erbeten. 

 

 

Über AUBI-plus 

AUBI-plus steht für Ausbildung und mehr. Das Familienunternehmen mit Sitz in 

Hüllhorst im Kreis Minden-Lübbecke wurde 1997 gegründet, hat derzeit 40 Beschäftigte 

und agiert in der HR-Branche. Der Zweck des Unternehmens besteht darin, 

Ausbildungsbetriebe in den Fokus der jungen Menschen zu rücken, für 

Ausbildungsbetriebe geeignete Azubis als Fachkräfte von morgen zu rekrutieren, 

Ausbildungsbetriebe zu zertifizieren und ihnen das Gütesiegel BEST PLACE TO LEARN zu 

verleihen sowie Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte zu qualifizieren. Weiterhin ist die 

Gesellschaft Ausrichter des Deutschen Ausbildungsforums (DAF). Über das 

Ausbildungsportal aubi-plus.de vermittelt AUBI-plus jungen Menschen passende 

Ausbildungsstellen und berät sie in der Berufsorientierungs- und Bewerbungsphase. 

 



HB 

 

Pressekontakt 

AUBI-plus GmbH 

Heidi Becker 

Weidehorst 116 

32609 Hüllhorst 

05744 5070-145 

heidi.becker@aubi-plus.de 

www.aubi-plus.de 

 

 

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in dieser Pressemitteilung auf die gleichzeitige 

Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sämtliche 

Bezeichnungen gelten für alle Geschlechter. 

http://www.aubi-plus.de/

