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AUBI-plus mit zwei Auszeichnungen geehrt

e Unternehmen aus Hullhorst tiberzeugt in Wettbewerben ,Deutschlands beste
Jobportale 2018“ und ,,Beste Service-Qualitat 2018/19“

e Hohe Weiterempfehlungsbereitschaft bei Ausbildungsbetrieben und Bewerbern

Hillhorst, 21. September 2018 — In Hillhorst ist der Kunde Konig. Dies beweisen die
beiden Auszeichnungen ,Deutschlands beste Jobportale 2018“ und ,Beste Service-
Qualitit 2018/19“, die AUBI-plus in diesen Wochen erhalten hat. Verliehen wurden die
Siegel vom Institute for Competitive Recruiting (ICR) in Kooperation mit der Rating-

Agentur PROFILO sowie von TESTBILD in Zusammenarbeit mit Statista.

Stage

Siegerehrung in KdIn: Auf der Zukunft Personal wurden jetzt ,Deutschlands beste Jobportale 2018“

ausgezeichnet. (Bild: AUBI-plus GmbH)

Deutschlands beste Jobportale 2018: Pradikat ,,sehr gut” in der Ka-

tegorie ,,Schiiler und Auszubildende”
Lehrstellenborsen gibt es viele. Doch welche ist am erfolgversprechendsten, wenn es da-
rum geht, Ausbildungsbetriebe und ausbildungsplatzsuchende Jugendliche zusammen-

zubringen? Eine Antwort auf diese Frage liefert der jahrlich stattfindende Wettbewerb
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,Deutschlands beste Jobportale 2018“ vom Institute for Competitive Recruiting (ICR) in

Kooperation mit der Rating-Agentur PROFILO.

Mitte des Monats wurden die Gewinner-Jobbdrsen auf der Zukunft Personal in Kéln ge-
ehrt. Im Wettbewerb in der Kategorie ,,Schiiler und Auszubildende” erhielt AUBI-plus die
Note ,sehr gut”. Bewertungsgrundlage waren Zufriedenheit, Weiterempfehlungsbereit-
schaft und Nutzungshaufigkeit; die ersten beiden Kriterien waren zuvor per Jobboérsen-
vergleich von PROFILO erhoben worden. Rund 11.500 Arbeitgeber und 32.000 Bewerber

hatten dabei Angaben zu ihrer Zufriedenheit mit Online-Jobbdrsen gemacht.

PLACE TO LEAI
chlands Gutesh

5 " betriebliche Ausb

Simon Blanke-Bohne (Mitte), Leiter Kundenberatung bei AUBI-plus, freut sich iber die Auszeichnung.

Mit ihm freuen sich die Kundenberater Sercan Temur (links) und Jonas Rabe. (Bild: AUBI-plus GmbH)

Seitens der ausbildenden Unternehmen durfte sich AUBI-plus tber eine Weiterempfeh-
lungsbereitschaft von 94 % freuen, seitens der Bewerber Gber 89 %. Und wer die Frei-
textantworten liest, weiR auch, woher diese hohe Weiterempfehlungsbereitschaft

stammt. ,Hohe Servicequalitat”, , kurze Bearbeitungszeiten” und ein ,fester Ansprech-
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partner” sind Argumente, die regelmalig in den Kommentaren von Personalern auftau-
chen. Bewerber loben neben der Vielzahl an Stellenangeboten die WhatsApp-Beratung,

das Berufs-Lexikon und die Bewerbungstipps.

Beste Service-Qualitat 2018/19: AUBI-plus gewinnt in der Kategorie

»Online-Jobportale”

Wo ist der Kunde noch Konig? Hinsichtlich ihres Kundenservices wurden jetzt mehr als
2.400 Unternehmen aus insgesamt 200 Branchen getestet. Als Sieger in der Kategorie
,Online-Jobportale” ging AUBI-plus mit ihrem gleichnamigen Ausbildungsportal hervor.
Sowohl Kundenorientierung als auch fachliche Kompetenz wurden mit ,hoch” bewertet.
Vergeben wird die Auszeichnung ,Beste Service-Qualitat 2018/19“ von TESTBILD in Zu-

sammenarbeit mit Statista.

Durchgefiihrt wurde die Kundenbefragung von Mai bis Juni 2018. 20.500 Personen hat-
ten teilgenommen und die Service-Qualitdt der Testunternehmen anhand von Erreich-
barkeit, Kundenorientierung, Kommunikation, fachlicher Kompetenz und Service-Um-
fang bewertet. Neben diesen Einzelkriterien flossen die Weiterempfehlungsbereitschaft

sowie das Vorjahresergebnis in die Gesamtwertung mit ein.

Servicequalitat und Kundenorientierung

,Taglich arbeiten unsere Mitarbeiter daran, dass Ausbildungsbetriebe und junge Men-
schen zusammenfinden®, sagt Firmeninhaber Heiko Kostring. ,Egal ob Betriebe ihre
freien Lehrstellen in unserem Ausbildungsportal ausschreiben oder Schiiler der Vorab-
schlussklassen Fragen zu ihrem Berufseinstieg haben — bei uns wird jeder individuell be-
raten und betreut. Die Auszeichnungen sind eine tolle Bestatigung fur unser Wirken und

treiben uns weiter an.”

425 Wérter / 3.540 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Uber eine redaktionelle Beriicksichtigung freuen wir uns. Belegexemplar erbeten.
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Uber AUBI-plus

AUBI-plus steht flr Ausbildung und mehr. Das Familienunternehmen mit Sitz in Hill-
horst im Kreis Minden-Liibbecke wurde 1997 gegriindet, hat derzeit 42 Beschaftigte
und agiert in der HR-Branche. Der Zweck des Unternehmens besteht darin, Ausbil-
dungsbetriebe in den Fokus der jungen Menschen zu riicken, fir Ausbildungsbetriebe
geeignete Azubis als Fachkrafte von morgen zu rekrutieren, Ausbildungsbetriebe zu zer-
tifizieren und ihnen das Gitesiegel BEST PLACE TO LEARN zu verleihen sowie Ausbilder
und Ausbildungsbeauftragte zu qualifizieren. Weiterhin ist die Gesellschaft Ausrichter
des Deutschen Ausbildungsforums (DAF). Uber das Ausbildungsportal aubi-plus.de ver-
mittelt AUBI-plus jungen Menschen passende Ausbildungsstellen und berét sie in der

Berufsorientierungs- und Bewerbungsphase.

Pressekontakt

AUBI-plus GmbH

Heidi Becker

Weidehorst 116

32609 Hillhorst

05744 5070-145
heidi.becker@aubi-plus.de

www.aubi-plus.de

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in dieser Pressemitteilung auf die gleichzeitige
Verwendung mdénnlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sémtliche Bezeichnun-

gen gelten fiir alle Geschlechter.


http://www.aubi-plus.de/

