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Ausbildung erfolgreich abgeschlossen

Alle neuen Fachkrafte Gbernommen

Hiillhorst, 30. Juni 2016 — Timo Liegmal, Cira-Lisa Struckmeier und Melanie Sielemann
haben ihre Berufsausbildungen bei AUBI-plus erfolgreich abgeschlossen. Alle drei
wurden als Fachkrifte iibernommen. Neben dieser Ubernahmequote von 100 %

zeichnet sich AUBI-plus auch durch seine hohe Ausbildungsquote aus.

Geschiftsfiihrer Heiko Kostring mit den neuen Fachkriften Cira-Lisa Struckmeier, Timo Liegmal und

Melanie Sielemann (v.l.n.r.) (Bild: AUBI-plus GmbH)

Timo Liegmal schloss seine Ausbildung zum IT-Systemkaufmann ab, Cira-Lisa
Struckmeier bestand ihre Abschlusspriifung zur Kauffrau flr Biromanagement. Melanie
Sielemann hatte ihre Ausbildung um ein halbes Jahr verkiirzt und darf sich seitdem
Personaldienstleistungskauffrau nennen. Alle drei Absolventen wurden nach

erfolgreichem Abschluss ihrer Ausbildung als neue Fachkrafte ibernommen.

,Es freut mich sehr, wenn junge Menschen mit Fleill und Einsatzbereitschaft bei der

Sache sind. Mit lhrem erfolgreichen Ausbildungsabschluss haben Sie einen ersten
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wichtigen Meilenstein fir lhren beruflichen Werdegang gelegt”, lobte Geschaftsfiihrer

Heiko Kostring die Nachwuchskrafte.

,Die betriebliche Ausbildung ist unser taglich Brot”, fahrt Koéstring fort. ,,Wir beraten
nicht nur Ausbildungsbetriebe zum Nachwuchskrafte-Marketing, sondern bilden auch
selber aus. Diesen Sommer beginnen zwei junge Frauen ihre Ausbildung zur Kauffrau
fiir Biromanagement und ein junger Mann zum Fachinformatiker in der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung. Weitere zwei Auszubildende kommen in das zweite bzw.
dritte Ausbildungsjahr. Von 37 Mitarbeitern befinden sich dann finf in einem

Ausbildungsverhaltnis.”

Dass nach einer Ausbildung noch lange nicht Schluss ist, stellen alle drei neuen
Fachkrafte unter Beweis: Melanie Sielemann hat bereits ein berufsbegleitendes
Studium der Wirtschaftspsychologie aufgenommen, Cira-Lisa Struckmeier nimmt in
Kiirze eines im Studienfach Wirtschaftsrecht auf und Timo Liegmal bildet sich zum
Betriebswirt weiter. ,, Wir beflirworten es, wenn sich Mitarbeiter weiterqualifizieren
wollen”, so Heiko Kostring. ,,Damit dies berufsbegleitend gelingen kann, ermdoglichen

wir individuelle Arbeitszeit-Modelle.”

AUBI-plus bildet in drei Berufen aus: Kaufmann fiir Biromanagement, IT-

Systemkaufmann und Fachinformatiker.

261 Wérter / 2.114 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Uber eine redaktionelle Beriicksichtigung freuen wir uns.
Der Abdruck ist honorarfrei. Belegexemplar erbeten.

Uber AUBI-plus

AUBI-plus steht fur ,,Ausbildung und mehr“ und eréffnet jungen Menschen
Lebenschancen, indem sie Stellen in Unternehmen finden. Das inhabergefiihrte
Unternehmen aus Hiillhorst ist seit 1997 Experte flir Nachwuchskrafte-Marketing und

betreibt das Karriereportal www.aubi-plus.de. Uber dieses Portal bringt AUBI-plus die

Angebote der Unternehmen bzw. Hochschulen mit den Gesuchen der jungen Talente
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zusammen. Kostenlos und registrierungsfrei haben die Jugendlichen Zugang zu rund
100.000 zu besetzenden Ausbildungs- und Studienplatzen, Jobs, Praktika, Trainee- und
Absolventenstellen. Neben den Stellenangeboten halt das Portal viele Informationen zu
verschiedenen Berufen und Studiengangen sowie Tipps rund um das Thema Bewerbung

bereit.

Pressekontakt

AUBI-plus GmbH

Heidi Becker

Hauptstralle 1

32609 Hillhorst

05744 5070-145
heidi.becker@aubi-plus.de

www.aubi-plus.de

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in dieser Pressemitteilung auf die gleichzeitige
Verwendung mdnnlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sémtliche
Bezeichnungen gelten fiir beiderlei Geschlecht.
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