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AUBI-plus holt Gold

Karriereportal fiir junge Menschen zahlt zu den besten Jobborsen

Hiillhorst, 22.Dezember 2016 - Personaler und Bewerber haben regelmaRig die Qual
der Wahl, wenn sie Vakanzen ausschreiben oder nach freien Stellen suchen. Mit ihrer
Jobboérsencheck-Studie 2016 zeigt die Rating-Agentur PROFILO den Interessensgrup-
pen die Jobportale mit der hochsten Zufriedenheit und Weiterempfehlung auf. Im Be-
rufsfeld ,,Aus- und Weiterbildung” wurde die AUBI-plus GmbH aus Hiillhorst als Test-

sieger ausgezeichnet.

Sowohl Bewerber als auch Personaler haben das Karriereportal www.aubi-plus.de be-

wertet. Maximal 7 Punkte konnten erreicht werden. Das Ergebnis kann sich sehen las-
sen: Von den Personalern bekam AUBI-plus 5,97 Punkte bei einer Weiterempfehlungs-
guote von 94 %; seitens der Bewerber waren es 5,35 Punkte und eine Weiterempfeh-
lungsquote von 91 %. Dieses Ergebnis bescherte dem Familienunternehmen aus Hiill-

horst den ersten Platz im Berufsfeld ,,Aus- und Weiterbildung”.

Heiko Kostring, Geschéaftsfihrer von AUBI-plus, freut sich sehr tiber das Giitesiegel:
,Taglich arbeiten wir dafiir, junge Menschen mit Unternehmen zusammenzubringen.
Die Auszeichnung zeigt uns, dass wir den richtigen Weg gehen und bestatigt uns, weiter
zu machen!” Der positive Antrieb, der aus den Ergebnissen resultiere, wiirde dankend

angenommen.

Besonders gut schnitt AUBI-plus im Bereich ,Kundenbetreuung” ab, was auch die durch-
weg positiven und lobenden Kommentare zu Service und Kundenorientierung unter-
mauern. ,Es freut uns sehr, dass unsere hohe Servicequalitat auch von unseren Kunden

als solche wahrgenommen wird“, so Kostring.
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Jugendliche hoben insbesondere die Vielseitigkeit des Portals, die Aktualitat der Anzei-
gen und das Zusammenbringen mit Unternehmen hervor. ,Jungen Menschen eine be-
rufliche Perspektive zu geben, treibt uns an”, kommentiert Kostring. ,,Die heutige Ju-

gend ist unsere Zukunft und dieser gilt es, mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.”

251 Worter / 1.852 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Uber eine redaktionelle Beriicksichtigung freuen wir uns.
Der Abdruck ist honorarfrei. Belegexemplar erbeten.

Uber AUBI-plus
AUBI-plus steht fiir ,Ausbildung und mehr“. Das inhabergefiihrte Unternehmen aus Hiill-
horst ist seit 1997 Dienstleister fiir Recruiting, Zertifizierung und Qualifizierung und be-

treibt das Karriereportal www.aubi-plus.de. Uber dieses Portal bringt AUBI-plus Stellen-

angebote von Unternehmen bzw. Hochschulen mit Gesuchen von jungen Menschen zu-
sammen. Kostenlos und registrierungsfrei haben die Jugendlichen Zugang zu rund
100.000 zu besetzenden Ausbildungs- und Studienplatzen, Jobs, Praktika, Trainee- und
Absolventenstellen. Neben den Angeboten hélt das Portal viele Informationen zu ver-
schiedenen Berufen und Studiengédngen sowie Tipps rund um das Thema Bewerbung be-
reit.

BEST PLACE TO LEARN ist ein Gutesiegel fur die betriebliche Ausbildung. Es wurde von
der AUBI-plus GmbH entwickelt und zeichnet Betriebe mit besonders hoher Ausbildungs-

qualitat aus.

Pressekontakt

AUBI-plus GmbH

Heidi Becker

Hauptstralle 1

32609 Hillhorst

05744 5070-145
heidi.becker@aubi-plus.de

www.aubi-plus.de
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Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in dieser Pressemitteilung auf die gleichzeitige
Verwendung mdnnlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sémtliche Bezeichnun-
gen gelten fiir beiderlei Geschlecht.
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