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In 1,5 Jahren zur Kauffrau für Büromanagement 

 

Hüllhorst, 07. Januar 2017 – Rabea Wankelmann hat ihre Berufsausbildung zur 

Kauffrau für Büromanagement bei AUBI-plus erfolgreich abgeschlossen. Die junge 

Frau wurde als Fachkraft übernommen und unterstützt ab sofort den 

Geschäftsbereich Zertifizierung.  

 

Nach einer Ausbildungszeit von nur 1,5 Jahren hat Rabea Wankelmann ihre Ausbildung 

zur Kauffrau für Büromanagement erfolgreich beendet. Die Kombination verschiedener 

Voraussetzungen machte die Verkürzung möglich. „Die übliche Ausbildungszeit für 

Kaufleute für Büromanagement beträgt 3 Jahre. Bei überdurchschnittlichen Leistungen 

sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule ist eine Verkürzung von 6 Monaten 

möglich“, erklärt Björn Petereit, Ausbildungskoordinator bei AUBI-plus. „Bei Frau 

Wankelmann kam noch eine betriebswirtschaftliche Vorbildung hinzu, dank derer sie 

das erste Ausbildungsjahr überspringen und direkt im zweiten Jahr starten konnte“, so 

Petereit weiter.  

 

„Es war schon eine Herausforderung, den Anforderungen in der halben Zeit gerecht zu 

werden, aber ich habe die Verkürzung nicht bereut,“ freut sich Wankelmann. „Ohne die 

Unterstützung meines Ausbilders wäre dies nicht möglich gewesen, schließlich musste 

der betriebliche Ausbildungsplan für mich angepasst und komprimiert werden.“ 

 

Nach dem erfolgreichen Ausbildungsabschluss wurde die Absolventin als Fachkraft in 

den Geschäftsbereich Zertifizierung übernommen. Sie unterstützt jetzt deutschlandweit 

Ausbildungsbetriebe bei der Sicherung, Entwicklung und Kommunikation ihrer 

Ausbildungsqualität. „Mit Fleiß und Einsatzbereitschaft haben Sie einen Meilenstein für 

Ihren beruflichen Werdegang gelegt“, lobte Geschäftsführer Heiko Köstring die junge 

Frau.  

 

„Wir begeistern nicht nur Unternehmen für die betriebliche Ausbildung, wir bilden auch 

selbst kontinuierlich aus“, fährt Köstring fort. „Im kommenden Sommer beginnen 

wieder drei junge Menschen eine Ausbildung in unserem Haus: Eine junge Frau konnte 
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für die Ausbildung zur Kauffrau für Büromanagement gewonnen werden, zwei junge 

Männer werden den Beruf des Fachinformatikers in der Fachrichtung 

Anwendungsentwicklung erlernen.“  

 

Derzeit hat AUBI-plus 37 Beschäftigte; 5 von ihnen befinden sich in einem 

Ausbildungsverhältnis.  

 

279 Wörter / 2.207 Zeichen (inkl. Leerzeichen) 
Über eine redaktionelle Berücksichtigung freuen wir uns.  
Der Abdruck ist honorarfrei. Belegexemplar erbeten. 
 
 
Über AUBI-plus 

AUBI-plus steht für „Ausbildung und mehr“. Das inhabergeführte Unternehmen aus 

Hüllhorst ist seit 1997 Dienstleister für Recruiting, Zertifizierung und Qualifizierung und 

betreibt das Karriereportal www.aubi-plus.de. Über dieses Portal bringt AUBI-plus 

Stellenangebote von Unternehmen bzw. Hochschulen mit jungen Menschen zusammen. 

Kostenlos und registrierungsfrei haben die Jugendlichen Zugang zu rund 100.000 zu 

besetzenden Ausbildungs- und Studienplätzen, Jobs, Praktika, Trainee- und 

Absolventenstellen. Neben den Angeboten hält das Portal viele Informationen zu 

verschiedenen Berufen und Studiengängen sowie Tipps rund um das Thema Bewerbung 

bereit. 

 

BEST PLACE TO LEARN ist ein Gütesiegel für die betriebliche Ausbildung und zeichnet 

Betriebe mit besonders hoher Ausbildungsqualität aus. Um das Zertifikat zu erlangen, 

unterziehen sich die Unternehmen einem wissenschaftlichen Evaluationsverfahren, in 

dem aktuelle und ehemalige Azubis sowie Ausbildungsverantwortliche einen 

umfangreichen Katalog von Qualitätskriterien der betrieblichen Ausbildung bewerten. 
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Pressekontakt 

AUBI-plus GmbH 

Heidi Becker 

Hauptstraße 1 

32609 Hüllhorst 

05744 5070-145 

heidi.becker@aubi-plus.de 

www.aubi-plus.de 
 
 
Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in dieser Pressemitteilung auf die gleichzeitige 
Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sämtliche 
Bezeichnungen gelten für beiderlei Geschlecht.  
 

http://www.aubi-plus.de/

