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Top Ausbildungsbetriebe 2017 stehen fest

Sonderpreis flr Gesundheitsférderung in der Ausbildung

Hillhorst / Berlin, 23. Februar 2018 — Vorgestern Abend wurden die besten Ausbil-
dungsbetriebe des Jahres 2017 bekannt gegeben. Erstmalig verliehen wurde der Ge-
sundheitspreis ,Ausbildung’ der Techniker Krankenkasse. Den Rahmen fiir die Sieger-

ehrung bot die Abendgala des 3. Deutschen Ausbildungsforums in Berlin.

Rainer Wiedemann und Bertin Neubert von Flngers Feinkost nehmen den Bestenpreis entgegen.
Es freuen sich mit ihnen: Niels Késtring von AUBI-plus und Michael Knee von der Volksbank Neckar-

tal (v.l.n.r.) Bild: Ahrens + Steinbach Projekte

Flingers Feinkost strahlte an diesem Abend besonders: Das Unternehmen aus Oranien-
baum wurde als bester Ausbildungsbetrieb in der GréRBenklasse 101 bis 500 Mitarbeiter
ausgezeichnet und gewann zusatzlich den Gesundheitspreis ,Ausbildung’. ,,Mit dem Ge-
sundheitspreis ,Ausbildung’ méchten wir darauf aufmerksam machen, dass Ausbildungs-
betriebe moglichst friihzeitig und ganzheitlich die Gesundheit ihres Nachwuchses sichern

und fordern sollten”, erklarte Jirgen Heidenreich von der TK in seiner Laudatio. , Flingers
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Feinkost ist ein Parade-Beispiel flr die betriebliche Gesundheitsforderung speziell von

Auszubildenden.”

In der Klasse bis 100 Mitarbeiter wurde die Select GmbH aus Bruchsal pramiert. Mit 1.194
Punkten erreichte der Personaldienstleister das bislang beste Ergebnis seit der Einflh-
rung des modifizierten Qualitaitsmodells. Die Sparkasse Herford konnte sich bereits zum
zweiten Mal die Trophée in der Gruppe 501 bis 1.000 Mitarbeiter sichern. Damit stellte
der Finanzdienstleister auch in der Re-Zertifizierung seine ausgezeichnete Ausbildungs-
arbeit wieder unter Beweis. In der gréRten Kategorie mit Giber 1.000 Mitarbeitern wurde
Lenze SE geehrt. Die Erst-Zertifizierung im Jahr 2015 hatte dem Automatisierungsunter-
nehmen Impulse zur Verbesserung seiner Ausbildungsqualitat geliefert, um nun bei der

Re-Zertifizierung den Pokal mit ins niedersachsische Aerzen zu nehmen.

Insgesamt 19 Unternehmen waren fiir die Bestenehrung nominiert. Sie alle hatten in
2017 das Zertifizierungsverfahren zur Erlangung des Giitesiegels BEST PLACE TO LEARN
durchlaufen und mit den Noten ,,gut” bzw. ,,sehr gut” abgeschnitten. Zusatzlich nahmen
alle zertifizierten Ausbildungsbetriebe an dem Wettbewerb um den Gesundheitspreis
,Ausbildung’ teil. Nach einer Vorauswahl stellten die fiinf nominierten Unternehmen ihre
Malnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung ihrer Auszubildenden vor, auf de-

ren Grundlage die Fachjury den Preistrager ermittelte.

,Wir freuen uns sehr, mit dem Sonderpreis nun von neutraler Stelle bestatigt zu bekom-
men, dass wir mit dem Gesundheitsprogramm fiir unsere Auszubildenden das Richtige
tun”, sagte Rainer Wiedemann, Personalleiter von Flingers Feinkost, als er auf der Biihne
die Auszeichnung entgegennahm. Dank des Programms sei der Krankenstand unter den
Auszubildenden in den letzten drei Jahren um drei Prozentpunkte zuriickgegangen. , Mit
16 Jahren hat ein junger Mensch noch eine lange berufliche Reise vor sich”, so Wiede-
mann. ,Ich kann anderen Unternehmen nur empfehlen, ebenfalls friih anzufangen. Es

lohnt sich.”
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Uber AUBI-plus

Die AUBI-plus GmbH ist ein inhabergefiihrtes Unternehmen mit Sitz in Hillhorst im Kreis
Minden-Libbecke in der Region Ostwestfalen. Die Gesellschaft wurde 1997 gegriindet
und agiert in der HR-Branche als Dienstleister flir Recruiting, Zertifizierung und Qualifi-

zierung. Uber das Ausbildungsportal www.aubi-plus.de bringt AUBI-plus Unternehmen

bzw. Hochschulen mit ausbildungs- bzw. studieninteressierten jungen Menschen zusam-
men. Kostenlos und registrierungsfrei haben die Jugendlichen Zugang zu rund 100.000 zu
besetzenden Ausbildungs- und Studienplatzen, Jobs, Praktika, Trainee- und Absolventen-
stellen. Daneben hélt das Portal viele Informationen zu verschiedenen Berufen und Stu-

diengdngen sowie Tipps rund um das Thema Bewerbung bereit.

Weiterhin unterstiitzt AUBI-plus Unternehmen dabei, die Qualitat ihrer betrieblichen
Ausbildung weiterzuentwickeln: So fihrt AUBI-plus Zertifizierungen von Ausbildungsbe-
trieben durch, vergibt das Gitesiegel BEST PLACE TO LEARN®, bietet Weiterbildungen
fiir das Ausbildungspersonal in Betrieben an und richtet das Deutsche Ausbildungsforum

(DAF) aus.

Pressekontakt

AUBI-plus GmbH

Heidi Becker

Weidehorst 116

32609 Hillhorst

05744 5070-145
heidi.becker@aubi-plus.de

www.aubi-plus.de
Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in dieser Pressemitteilung auf die gleichzeitige Ver-

wendung mdnnlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sémtliche Bezeichnungen

gelten fiir alle Geschlechter.
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