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Gehirngerechtes Lehren und Lernen in der Berufsausbildung 

• Hirnforscher Roth eröffnet 4. Deutsches Ausbildungsforum in Berlin 

• In Kooperation mit dem Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) 

findet erstmals die Vorkonferenz NEXTLEARN statt 

 

Hüllhorst/Berlin, 31. Oktober 2018 – Unter dem Motto „Ausbildung muss (sich) bewe-

gen“ zeigt das 4. Deutsche Ausbildungsforum am 20. und 21. Februar 2019, an welchen 

Stellschrauben Unternehmen drehen können, um ihre Ausbildung besser und attrakti-

ver zu machen. Bereits am Vortag des Forums findet die neue Konferenz NEXTLEARN 

zum digitalen Lernen in der Berufsausbildung statt. 

 

 

Die Anforderungen in Ausbildung und Beruf unterliegen einem ständigem Wandel 

(Bild: Ahrens + Steinbach Projekte) 

 

Vom 19. bis 21. Februar 2019 kommen Ausbildungsverantwortliche aus ganz Deutschland 

zu Vorträgen, Wissenstransfer und Networking zusammen. Die Forumsteilnehmer der 

Ausbildertage 2019 erwartet ein vielfältiges Programm mit Keynotes, Fachforen, Exper-

tengesprächen, einem Schülerinterview sowie der Verleihung von Ausbildungs-Awards 

im Rahmen der Abendveranstaltung.  
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Azubis graue Zellen: So funktioniert gehirngerechtes Lernen 

Im Eröffnungsbeitrag befasst sich der bekannte Hirnforscher und Bestsellerautor Gerhard 

Roth mit den psychologischen und neurobiologischen Grundlagen des Lernens. Roth gibt 

Anregungen und praktische Tipps, wie man das Lernen in der Berufsausbildung erfolgrei-

cher gestalten kann.  

 

Fortgesetzt wird der erste Veranstaltungstag mit der Arbeit in acht verschiedenen Fach-

foren, in denen die Teilnehmer ihre Erfahrungen austauschen und ihr Wissen vertiefen. 

Die Themen reichen von der Führung der Generation Z über die Förderung der Selbst-

ständigkeit von Auszubildenden bis zur Bindung talentierter Nachwuchskräfte.  

 

Interview mit Schülern: Azubi-Recruiting-Maßnahmen im Check 

Der zweite Forumstag steht ganz im Zeichen der Gewinnung von Auszubildenden. Span-

nung verspricht unter anderem ein Interview mit jungen Menschen zu der Frage, von 

welchen werblichen Maßnahmen des Ausbildungsmarketings sie sich besonders ange-

sprochen fühlen und von welchen nicht. 

 

Vorkonferenz NEXTLEARN: Digitale Lernmaterialien für die Berufsausbildung 

Auf der neuen Konferenz NEXTLEARN, die am 19. Februar 2019 stattfindet, dreht sich 

alles um digitale Lernmöglichkeiten. Wie findet man geeignete Lernmaterialien für die 

Ausbildung? Gibt es zum gesuchten Thema bereits passende Lösungen am Markt? Oder 

lohnt es sich, die Lerninhalte selbst zu erstellen? Welche Chancen bieten offene Bildungs-

materialien? Und wie darf ich diese nutzen?  

 

„Mit der NEXTLEARN wollen wir Impulse geben und Ausbildungsbetrieben Hilfestellung 

bieten, das digitale Lernen in der Ausbildung einzuführen und zu fördern“, sagt Dieter 

Sicking, Geschäftsführer von AUBI-plus, zum neuen Veranstaltungsangebot. Da der erste 

Schritt in die digital gestützte Berufsausbildung häufig mit der Suche nach passenden 

Lerninhalten beginne, so Sicking weiter, möchte die Veranstaltung hier zum Auftakt einen 

Schwerpunkt setzen.  

 

Die NEXTLEARN ist eine Kooperationsveranstaltung von AUBI-plus und dem Bundesinsti-

tut für Berufsbildung (BIBB). Weitere Informationen zum Deutschen Ausbildungsforum 
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und zur Konferenz NEXTLEARN stehen unter www.deutsches-ausbildungsforum.de und 

www.NEXTLEARN.de zur Verfügung.  

 

403 Wörter / 3.167 Zeichen (inkl. Leerzeichen) 

Über eine redaktionelle Berücksichtigung freuen wir uns. Belegexemplare erbeten. 

 

Über AUBI-plus 

Das Deutsche Ausbildungsforum ist eine Veranstaltung der AUBI-plus GmbH. Das Fami-

lienunternehmen mit Sitz in Hüllhorst im Kreis Minden-Lübbecke wurde 1997 gegründet, 

hat derzeit 42 Beschäftigte und agiert in der HR-Branche. Der Zweck des Unternehmens 

besteht darin, Ausbildungsbetriebe in den Fokus der jungen Menschen zu rücken, für 

Ausbildungsbetriebe geeignete Azubis als Fachkräfte von morgen zu rekrutieren, Ausbil-

dungsbetriebe zu zertifizieren sowie Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte zu qualifizie-

ren. Über das Ausbildungsportal aubi-plus.de vermittelt AUBI-plus jungen Menschen pas-

sende Ausbildungsstellen und berät sie in der Berufsorientierungs- und Bewerbungs-

phase. Weiterhin ist die Gesellschaft Ausrichter des Deutschen Ausbildungsforums (DAF), 

welches unter der eigenen Gütesiegelmarke BEST PLACE TO LEARN® veranstaltet wird.  

 

Pressekontakt 

AUBI-plus GmbH 

Heidi Becker 

Weidehorst 116 

32609 Hüllhorst 

05744 5070-145 

heidi.becker@aubi-plus.de 

www.aubi-plus.de 

 

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in dieser Pressemitteilung auf die gleichzeitige Ver-

wendung männlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sämtliche Bezeichnungen 

gelten für alle Geschlechter. 

http://www.aubi-plus.de/

