Avacon - ein guter Ort zum Lernen

Helmstedt Die Ausbildung wird mit einer Zertifizierung belohnt.

Von Nele Schmolke

Wirtschaftsunternehmen  sollien
es wissen: Betricbe miissen bei
potenziellen Bewerbern attraktiv
wirken, denn nur so ist in der Zu-
kunft eine Versorgung mit Fach-
kriften moglich. So versucht auch
der Energieversorger Avacon in
Helmstedt, sein Marketing in die-
ser Hinsicht zu verbessern.

Seit  vergangener Woche ist
Avacon im Besitz des Giitersiegels
«Best place to learn®, eine Aus-
zeichmng, die das Wirkungshild
cines Unternehmens auf poten-
zielle Bewerber belohnt, Diese
Auszeichnung wurde dem Helm-
stedter Unternchmen von  der
Karriere-Plattform  AUBI-Plus
und der auf Personalmarketing
Agentur  Kibo- Kommunikation
iibergeben.

Die Avacon errcichte dabei die
Note .sehr gut* mit 551 von 612
theoretisch moglichen Punkten.
Aushildungsleiter  Daniel  Pliitz
zeigte sich sehr erfreut iiber diese
Bewertung: Esist toll, dass wir in
der Einschitzung unserer Auszu-
bildenden, eine  hervorragende
Ausbildung zu bieten, bestiitigt
worden sind.”

Grundlage der Bewertung war
eine Befragung der aktuellen und
ehemaligen Auszubildenden so-
wie der Ausbilder. Dabei wird die
Qualitit des gesamten Aushil-
dungsprozesses betrachtet.

Auf dem Foto (von links): Personalvorstand Frank Aigner, Ausbildungsleiter
Danlel Plétz und Heiko Réssing von der Agentur AUBI-plus.

Die Fragen bezogen sich auf
acht unterschiedliche Qualitiits-
bereiche. dazu gehirten die Be-
werberauswahl, die Planung und
den Ablauf der Aushildung.

Die Avacon ist besonders stalz
aul die 85 Prozent hohe Teilneh-
merzahl an der Umfrage. Von ins-
gesamt rund 200 Beschifliglen
beteiligten sich 170 an der anony-
men Umfrage. was ein grofies Mak
an Engagement an der Ausbildung
zeigte, Besonders hohe Ergebnis-
se erreichte die Avacon zum Bei-
spiel im Bereich der Vorbereitun-

gen auf’ die Abschlusspriifungen,
die soziale Integration und die
Ansprechbarkeil der Ausbilder.

Trotz des hohen Ergebnisses
spricht Heiko Rossing von AUBI-
Plus von Verbesserungspotenzial:
SWir konnen uns weiter verbes-
sern. Das sollte immer das Ziel
sein.” Er nennt unter anderem die
Forderung des Erlahrungsaustau-
sches und das Azubi-Feedback
zur Qualititsentwicklung.

Als niichsten Schritt plant die
Avacon das weitere Anwerben vie-
ler Auszubildenden.



