
• Modernisierung und Optimierung der 
Produktionsanlagen

• Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
• Fehleranalysen durchführen
• Fehlermeldungen und Anlagenstörungen beheben
• Vergleich von Ist- und Sollzustände in Schaltplänen

• Erlernen der Regel und Messtechniken
• Installationsarbeiten
• Montage, Demontage von 

Elektro/Elektromechanischen Systemen
• Programmierung und Parametrierung von 

Steuerungen und Antriebsreglern

• Du hast einen erfolgreichen mittleren Schulabschluss
• Du hast besonderes Interesse an den Schulfächern 

Mathe und Physik
• Du verfügst über technisches Verständnis und 

handwerkliches Geschick

• Du kannst selbstständig, sowie gut im Team arbeiten
• Du arbeitest stets gewissenhaft und sorgfältig

• Eine 3,5-jährige Ausbildung
• Eine Wochenarbeitszeit von 37 Std. 
• und 30 Tage Urlaub
• Eine übertarifliche Ausbildungsvergütung von 1.255 € 

im ersten, 1.355 € im zweiten, 1.455 € im dritten und 
1.555 € im vierten Ausbildungsjahr

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• Der Besuch der Technischen Schulen in Steinfurt oder 
zum Berufskolleg in Rheine

• Du arbeitest mit Auszubildenden aus allen Standorten 
an praktischen Projekten und tauschst dich dabei aus

• Möglichkeit eines Auslandsaufenthalts über Erasmus 
Plus oder an unseren europäischen Standorten

• Sehr gute Übernahmechancen
• Vielfältiges Sportangebot

Ausbildung zum Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 

zum 01.08.2026

Emsdetten

Noch nie von uns gehört? Das könnte vielleicht daran liegen, dass unsere Produkte zum Großteil für Endverbraucher
unsichtbar sind. Dabei sind wir einer der Weltmarktführer in der Vliesstoffbranche. Die breite Produktpalette unserer
sieben Business Units fertigen wir an zwölf Standorten in Europa, Asien und den USA. Und das Beste: Bei uns vereint
sich die Stabilität eines Familienunternehmens mit modernen Strukturen und Perspektiven einer mittelständischen
Unternehmensgruppe.
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