Aubi-plus aus Hillhorst unterstitzt junge Menschen
beim Ubergang von der Schule in eine berufliche

Uber soziale Medien zur Lehrstelle

Ausbildung oder ein Studium - jetzt auch mit neuen
Méglichkeiten im Internet.

Aubi-plus erweitert Serviceleistungen flr Ausbildungs- und Studienplatzsuchende

Hiillhorst (WB). Laut einer Fir-
menstudie nutzen 85. Prozent der
14- bis 29-Jihrigen regelmiBig
soziale Netzwerke wie Twitter,
Facebook, Myspace und Schiiler-
VZ. Auch das Karriereportal
www.aubi-plus.de kommt den
Surf- und Kommunikationsge-
wohnheiten der mit dem World
Wide Web aufgewachsenen Ju-
gendlichen entgegen. Durch die
Neverungen in Form von Premi-

umprofilen, eines Videoportals
und der Anbindung an soziale
Netzwerke eriffnet die Hiillhorster
Firma Aubi-plus dem Austausch
mit den Usern neue Wege.

Uber Premiumprofile haben Un-
ternehmen die Moglichkeit, sich
der Zielgruppe als attraktiver Ar-
beitgeber vorzustellen. Die Nutzer
der Aubi-plus-Gemeinschaft kén-
nen ausgewiihlte Firmenlogos ih-
rem Profil hinzufiigen und vakante

Stellen sichten. Dariiber hinaus
geben Azubis in Interviews Einbli-
cke in das Unternehmen und in
ihre Aufgabenfelder. Auch an die
Préisentation von Unternehmensvi-
deos wurde gedacht. In Kombina-
tion mit den sozialen Netzwerken
wie Schiiler-VZ und Myspace erge-
ben sich Maglichkeiten zum Aus-
tausch, fiir Empfehlungen und zur
gegenseitigen Vernetzung unter
den Berufsstartern.



