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Unternehmen fiir Ausbildungsqualitdt ausgezeichnet

Bestenehrung der Best Places to Learn 2014/2015

Hiillhorst / Hannover, 05. Februar 2016 — Am Abend des 03. Februar wurden im
Rahmen des 1. Deutschen Ausbildungsforums die besten Ausbildungsbetriebe der
Jahre 2014/2015 geehrt und fiir die hohe Qualitat ihrer Ausbildung ausgezeichnet.

Insgesamt wurden sechs Preise in vier verschiedenen Kategorien vergeben.

In einem feierlichen Rahmen wurden gestern Abend die Best Places to Learn der Jahre
2014/2015 geehrt. Uber 200 Gaste waren zu der Gala geladen. ,,Sie kénnen stolz auf ihr
Unternehmen als Ausbildungsbetrieb sein“, lobte Geschéaftsfiihrer Heiko Kostring die
Firmenvertreter. ,,Mit der Auszeichnung zum Best Place to Learn haben Sie bereits
bewiesen, welch einen hohen Stellenwert die berufliche Ausbildung in Ihrem Hause

hat”, fuhr der Laudator fort.

BEST PLACE TO LEARN ist ein Glitesiegel fiir die betriebliche Ausbildung und zeichnet
Betriebe mit besonders hoher Ausbildungsqualitat aus. Um das Zertifikat zu erlangen,
unterziehen sich die Unternehmen einem mit wissenschaftlichen Methoden

entwickelten Auditierungsverfahren.

,Es spielt keine Rolle, ob Sie ein kleines Familienunternehmen oder ein grolRer Konzern
sind: Die betriebliche Ausbildung ist immer eine Herausforderung und eine Chance
zugleich, egal wie groR das Unternehmen ist. Dass Sie heute Abend hier sind, zeugt
davon, dass sie die Herausforderung angenommen und die Ausbildung in ihrem Betrieb
qualitativ hochwertig gestaltet haben”, stellte Kostring in seiner Laudatio heraus. ,Mit
Ihrer Ausbildungsarbeit schaffen Sie Zukunftschancen: Fir sich als Betrieb, um in
Zukunft genligend qualifizierte Fachkrafte zu haben. Und fiir die jungen Menschen, die

bei Ihnen ein berufliches Zuhause finden.”

Als jahrgangsbeste Ausbildungsbetriebe des Jahres 2015 wurden ausgezeichnet: Das

Nells Park Hotel in der Kategorie 1 bis 100 Mitarbeiter, nicos AG in der Kategorie 101 bis
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500 Mitarbeiter, Consorsbank in der Kategorie 501 bis 1.000 Mitarbeiter und WAGO

Kontakttechnik in der Kategorie Gber 1.000 Mitarbeiter.

Als jahrgangsbeste Ausbildungsbetriebe des Jahres 2014 wurden die Sparkasse Herford
(501 bis 1.000 Mitarbeiter) und HARTING Deutschland (iber 1.000 Mitarbeiter)

ausgezeichnet.

Insgesamt 35 Unternehmen waren fiir die Bestenehrung nominiert. Sie alle hatten zuvor
das umfangreiche Zertifizierungsverfahren zur Erlangung des Gutesiegels BEST PLACE TO

LEARN durchlaufen und mit den Noten ,,gut” bzw. ,,sehr gut” abgeschnitten.

331 Weérter / 2.389 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Uber eine redaktionelle Beriicksichtigung freuen wir uns.

Der Abdruck ist honorarfrei. Belegexemplar erbeten.

Uber AUBI-plus

AUBI-plus steht fir ,,Ausbildung und mehr“ und eréffnet jungen Menschen
Lebenschancen, indem sie Stellen in Unternehmen finden. Das inhabergefiihrte
Unternehmen aus Hiillhorst ist seit 1997 Experte fir Nachwuchskrafte-Marketing und

betreibt das Karriereportal www.aubi-plus.de. Uber das Portal bringt AUBI-plus die

Stellenangebote von Unternehmen und Hochschulen mit den Gesuchen von jungen

Menschen zusammen.

AUBI-plus berat Schulabganger in ihrer Berufs- und Betriebsfindung. Kostenlos und
registrierungsfrei haben die Jugendlichen Zugang zu rund 100.000 zu besetzenden
Ausbildungs- und Studienplatzen, Jobs, Praktika, Trainee- und Absolventenstellen.
Neben den Stellenangeboten hilt das Portal viele Informationen zu verschiedenen

Berufen und Studiengédngen sowie Tipps rund um das Thema Bewerbung bereit.
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Unternehmen finden mit AUBI-plus ihre Auszubildenden, Studierenden und
Absolventen, steigern ihr Image als attraktiver Arbeitgeber, erh6hen mit dem E-
Recruiting-System die Qualitat ihrer Bewerberauswahl und die Effizienz ihrer Recruiting-
Prozesse. Langfristigen Kundennutzen erbringt AUBI-plus durch eine Kombination aus
vertrauensvoller Beratungsleistung, einem breiten und individuell nutzbarem Portfolio

sowie einer hohen Servicequalitat.

Hochschulen rekrutieren mit AUBI-plus ihre Studierenden. Schulen steigern mit den
bereitgestellten Schulmedien ihre Unterrichtsqualitat in der Berufs- und
Studienorientierung und erhéhen die Anschlussqualifikation ihrer Schiilerinnen und

Schiler.

Weiterhin auditiert AUBI-plus Ausbildungsbetriebe und zeichnet Unternehmen, die
qualitativ hochwertige Ausbildungsarbeit leisten, als BEST PLACE TO LEARN aus

(www.bestplacetolearn.de). Das Giitesiegel fiir betriebliche Ausbildung zeigt

Schulabgéngern, in welchen Betrieben sie eine gute Ausbildung absolvieren konnen und
wo sie fachlich und personlich bestens auf das Berufsleben vorbereitet werden.
Zugleich zeigt es den ausbildenden Unternehmen auf, in welchen Bereichen sie ihre

Ausbildungsqualitat noch verbessern konnen.

AUBI-plus bringt Menschen zusammen. Dieses Handeln begeistert die Mitarbeiter und

treibt sie zugleich an.

Pressekontakt

AUBI-plus GmbH

Heidi Becker

Hauptstralle 1

32609 Hullhorst

05744 5070-145
heidi.becker@aubi-plus.de

www.aubi-plus.de
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